
 
 

PRILOGA 3 

PROTOKOL RAVNANJA ZAPOSLENIH OB SUMU NASILJA V DRUŽINI 
 
 

 
 
 
 
 

RAVNANJE OB ZAZNAVI NASILJA 
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Kontinuirano 
SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI 

CSD  Policija, tožilstvo, sodišče 

• Sodelovanje v multidisciplinarnem 

timu v okviru CSD 

• Medsebojno informiranje 

• Ukrepanje v primeru neizvajanja 

postopka pomoči in zaščite otroka 

• Sodelovanje pri zbiranju podatkov 

o ogroženosti otroka 

• Obveščanje o kršitvah prepovedi 

približevanja 

• Prijava v primeru ogroženosti 

zaposlenih v VIZ 
ŠSvS / Vodstvo Vodstvo / ŠSvS 

 

Protokol – RAVNANJE OB SUMU NASILJA V DRUŽINI 

Isti / naslednji delovni dan 
PRIJAVA NASILJA 

• Telefonsko obvestiti CSD ali 

policijo o sumu nasilja 

• Poslati pisno prijavo z zapisom 

Vodstvo / ŠSvS 

 

Najkasneje naslednji dan po prijavi 
INTERNI TIM VIZ 

• Svetovalna služba 

• Razrednik otroka 

• Delavec, ki je naredil zapis 
• Ravnatelj (vsaj na prvem sestanku) 

Skliče: ŠSvS; vodi: ŠSvS (ravnatelj) 

 

Takoj 

Obvestilo delavcu 

ŠSvS 

Vsi delavci VIZ 

 

Takoj 

Obvestilo CSD 
(poškodba – fizično, spolno nasilje, 

huda psihična stiska) 

Vsi delavci VIZ 

 

Takoj 

Izdelava 

zapisa 

Vsi delavci VIZ 

 


