PRILOGA 3
PROTOKOL RAVNANJA ZAPOSLENIH OB SUMU NASILIA VDRUZINI

Protokol - RAVNANJE OB SUMU NASILJA V DRUZINI

INFORMACIJA o nasilju
(opazene spremembe; otrok zaupal nasilje; informacije od tretje osebe)

| RAVNANJE OB ZAZNAVI NASILJA |

v
Takoj Takoj Takoj
Obvestilo delavcu ; Obvg_s}ilo CSD o |Izdelava
&SvS (poskodba - fizi€no, spolno nasilje, zapisa
huda psihi¢na stiska)
Vsi delavci VIZ Vsi delavci VIZ Vsi delavci VIZ
Isti / naslednji delovni dan Najkasneje naslednji dan po prijavi
PRIJAVA NASILJA INTERNI TIM VIZ
- Telefonsko obvestiti CSD ali * Svetovalna sluzba
- . * Razrednik otroka
policijo o sumu nasilja o . .
- .. . * Delavec, ki je naredil zapis
* Poslati pisno prijavo z zapisom + Ravnatelj (vsaj na prvem sestanku)
Vodstvo / SSvS Sklice: SSvS; vodi: SSvS (ravnatelj)

VMOUOXNECPXVECPOX

Kontinuirano

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI

CSD Policija, tozilstvo, sodis¢e

+ Sodelovanje pri zbiranju podatkov
0 ogrozenosti otroka

* Obvescanje o krsitvah prepovedi
priblizevanja

* Sodelovanje v multidisciplinarnem
timu v okviru CSD
» Medsebojno informiranje
» Ukrepanje v primeru neizvajanja . ; . .
postopka pomoCci in za&€ite otroka * Prijava v primeru ogrozenosti
zaposlenih v VIZ

SSvS 7 Vodstvo Vodstvo 7/ SSvS




